
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

COMPTE-RENDU 

 

 

7e rencontre du Comité de suivi Authier Lithium 

19 janvier 2022, par Zoom. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Rédigé par le Cégep de l’Abitibi-Témiscamingue 

 



 

 

   

 

2 

19 janvier 2022 

 

1. OUVERTURE DE LA RÉUNION ET VÉRIFICATION DU QUORUM 

 

1.1 Mot de bienvenue 

Lina Dallaire souhaite la bienvenue aux membres du Comité.  

 

1.2 Présentation des nouveaux membres 

Une brève présentation des nouveaux membres est faite.  

 

 

2. LECTURE ET ADOPTION DE L’ORDRE DU JOUR 

 

L’ordre du jour est adopté tel que proposé. 

 

 

3. ADOPTION DU PROCÈS-VERBAL DU 14 SEPTEMBRE 2021 

 

Adoption du procès-verbal du 14 septembre 2021. 

 

3.1 Suivi au procès-verbal du 14 septembre 2021 

Au point 5.1, Lina Dallaire informe les membres que le point est à l’ordre du jour aujourd’hui et 

permettra de faire avancer les travaux. Une version préliminaire du guide devrait être acheminée aux 

membres dans les prochaines semaines.  

 

 

4. LES ÉCHOS DU MILIEU 

 

Ce point a été ajouté à l’ordre du jour dans le but de partager des faits saillants ou des nouvelles d’intérêt, 

tant pour les membres que pour l’équipe de Sayona. Ces discussions se veulent un moment pertinent 

d’adresser et de recueillir les préoccupations, les questions, les informations des différents milieux 

représentés.  

 

Les membres sont d’avis que ce point peut être une valeur ajoutée et souhaitent le conserver à l’ordre du 

jour pour les prochaines rencontres.  
 

Madame Valence indique que la conférence faite par les dirigeants de Sayona lors d’une rencontre de 

l’Institut canadienne des mines – section Amos dresse un portrait vraiment complet de l’organisation et 

des projets. Monsieur Cloutier, indique que le fichier MP4 est disponible. Il est convenu que le lien sera 

déposé afin que les membres puissent y avoir accès s’ils le souhaitent.   
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5. MISE À JOUR DES PROJETS 

 

Madame Cindy Valence, Directrice affaires externes  

À l’aide d’une présentation PowerPoint, Madame Cindy Valence dresse un portrait général de Sayona Inc, 

dont la totalité des activités se fait au Québec.   

 

Les faits saillants sont les suivants : 

La maison mère (Sayona Mining Ltd) est située en l’Australie,  

95% du personnel de Sayona inc. se trouve en Abitibi-Témiscamingue.  

Deux pôles en développement : un pôle en Abitibi-Témiscamingue (Sayona Québec Inc) et un autre à la 

Baie-James (Sayona Nord Inc)  

Sayona Québec Inc (détenu par Sayona Mining Ltd et Piedmont) chapeaute actuellement les projets 

Authier Lithium, Lithium Amérique du Nord et Tansim 

Sayona Nord Inc chapeaute le projet Moblan en partenariat avec SOQUEM 

Abitibiwinni (la communauté de Pikogan) est propriétaire de près de 1 % de Sayona Mining  

 

Le gouvernement québécois s’est positionné clairement dans ses orientations pour l’électrification des 

transports; 

L’électrification des transports est une solution importante dans la lutte contre les changements 

climatiques; 

Le lithium est une matière première pour l’électrification dans la vie de tous les jours; 

La demande de lithium s’accélère notamment pour les fabricants de voitures et de camions; 

Le Québec est le mieux positionné pour desservir le marché nord-américain;  

Actuellement, la matière première doit franchir des dizaines de milliers de KM pour arriver à un produit 

utilisable; 

Le Québec souhaite développer la chaine de valeur complète (de l’extraction au recyclage) réduisant le 

transport, le délai et les Gaz à effet de serre; 

La solution proposée par Sayona est de créer un pôle de production en Abitibi (La Corne) avec un 

concentrateur de classe mondiale. Cette solution permettrait de :  

• Concentrer les activités minières à un seul endroit,  

• Minimiser l’impact social et environnemental,  

• Concentrer les emplois,  

• Assurer la rentabilité du projet.  

 

Le plan d’action de Sayona visant à devenir le fournisseur de choix de l’industrie nord-américaine est le 

suivant : 

➢ Aujourd’hui 

 Intégrer les opérations Authier et LAN; 

 Terminer les études de faisabilité et obtenir les permis; 

 Assurer la mise à niveau du concentrateur. 
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➢ 2023 

 Se positionner comme producteur de concentré de Lithium; 

 Produire 6% de concentré de spodumène au 1er trimestre 2023; 

 Acquérir ou s’associer à d’autres gisements du Québec. 

 

➢ 2025 et + 

 Devenir un leader de ressources et réserve de Spodumène; 

 Investir dans la production de carbonate et d’hydroxyde de lithium au Québec. 

 

Sayona détient 25 % de la réserve de Lithium en Amérique du Nord.   

La part de Sayona dans l’électrification du transport au Québec est donc très importante et sera de plus 

en plus importante.  

 

Monsieur Yves Desrosiers, Directeur technique et projets 

Monsieur Yves Desrosiers assure la présentation technique du projet en l’absence de Madame Blier.  

 

➢ PROJET AUTHIER LITHIUM 

 

Avec l’achat de LAN, le projet Authier lithium a grandement évolué:   

Aucun équipement de transformation sur le site Authier; 

Le site s’apparentera plus à une carrière; 

Les résultats de forages sont encourageants;   

Sayona s’engage à utiliser une flotte de camion verte (électrique, hybride, hydrogène). 

 

Étapes à venir pour Authier lithium:  

Les réponses au MELCC et les amendements à l’ÉIÉ - mars 2022.  

Les audiences publiques (BAPE) - fin 2022- début 2023.  

 

➢ PROJET LAN 

 

Acquisition des actifs le 27 août 2021; 

Investissement important pour la relance du concentrateur, la mise à niveau environnementale, 

l’optimisation des infrastructures et de la production; 

Réembauche prévue à la mi-2022; 

Première production au début de l’année 2023. 

 

Madame Cindy Valence, Directrice affaires externes  

 

➢ SAYONA DANS SES MILIEUX D’ACCUEIL 

 

Madame Valence présente les trois piliers de la politique de développement durable qui guident les actions 

et l’implication de Sayona au sein des commutés (l’environnement, le social et l’économie).   
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Des projets concrets et structurants ont déjà été déployés, des ressources locales ont été embauchées et 

des opportunités d’affaires ont été saisies permettant de supporter la création d’emploi.  

 

Deux comités de suivi ont été mis sur pied :  

 Authier Lithium (4 rencontres par année)  

 Lithium Amérique du Nord (4 rencontres par année). 

 

À la suite de la présentation faite par Mme Valence et M. Desrosiers, plusieurs questions ont été soulevées. 

Elles se retrouvent dans l’outil FAQ de Q.16 à Q.28.   

 

Madame Annie Blier se joint à la rencontre et prend quelques minutes pour se présenter.  

Elle sera présente aux prochaines rencontres du comité. 

 

6. STRUCTURE ET FONCTIONNEMENT DU COMITÉ DE SUIVI AUTHIER LITHIUM 

 

6.1 Guide de fonctionnement 

Lina Dallaire présente certains éléments du guide de fonctionnement pour lesquels des orientations 

sont nécessaires.   

 

➢ Composition du comité : 

Puisque le comité avait fait le choix d’assurer une composition flexible pour s’adapter à l’évolution du 

projet, comment le comité souhaite-t-il procéder pour s’assurer que sa composition est bien 

représentative ?  

 

La proposition retenue est celle de prévoir au calendrier des rencontres un moment fixe chaque année 

où ce point sera abordé à l’ordre du jour. Cette façon de faire permettra au comité de discuter de la 

question de représentativité, d’envisager la possibilité d’inviter des parties prenantes à faire partie du 

comité et également de voir si des relances sont nécessaires pour combler les sièges vacants.  

 

Aussi, tout au long de l’année, un membre pourrait demander à ajouter ce point à l’ordre du jour et 

soumettre la question ou la proposition au Comité qui traitera le sujet.  

 

Un membre soulève qu’en fonction de l’évolution du projet et du trajet établi pour le transport du 

minerai, il est possible que certaines municipalités soient maintenant intéressées à siéger au comité de 

suivi.    

 

➢ Durée du mandat : 

Le comité ne souhaite pas fixer de durée déterminée, mais souhaite valoriser l’assiduité  

 

➢ Indépendance des membres :  

Le comité doit être constitué à une majorité de membres indépendants. Advenant qu’un membre ne 

soit pas indépendant, il est de sa responsabilité d’en faire la déclaration auprès de la coordonnatrice.  
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➢ Rencontres : 

Les rencontres ne sont pas publiques. Seuls les membres peuvent y assister. Une personne pourrait 

faire la demande d’assister à une rencontre pour un sujet précis ou à titre d’observateur et il revient au 

comité de décider de la suite à donner à cette demande.  

 

 

➢ Quorum pour les rencontres régulières:  

Si le quorum n’est pas atteint pour une rencontre régulière, le comité décidera s’il maintient ou non 

cette rencontre. Les décisions prises par le comité lors de cette séance seront soumises aux membres 

absents et ceux-ci auront un délai précis pour manifester leur désaccord sinon, la décision sera réputée 

être prise. 

 

 

7. CALENDRIER DES RENCONTRES 

 

Des propositions de dates seront soumises aux membres par sondage DOODLE afin de planifier dès 

maintenant l’ensemble des rencontres de l’année 2022. La prochaine rencontre devrait avoir lieu au mois 

de mai.  En raison des fins d’année financière, il est demandé d’éviter de planifier une rencontre à la fin du 

mois de novembre.   

 

8. VARIA 

 

Une photo est prise virtuellement. Si la rencontre du mois de mai se déroule en présentiel, une photo 

individuelle sera prise permettant d’actualiser la page web du Comité de suivi.  

 

9. FERMETURE DE LA RENCONTRE 

 

D’ici la prochaine rencontre, un sondage sera acheminé pour planifier les trois prochaines rencontres, le 

compte-rendu et un projet de guide de fonctionnement dont le point sera abordé à la prochaine rencontre 

 

La fermeture de la rencontre est proposée par M. Robert Cloutier et appuyée par M. Martin Roch, à 15 h 

41. 
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COMPOSITION ET PARTICIPATION  

 

SECTEURS REPRÉSENTANTS.ES Présence Absence 

PROMOTEUR 

Sayona Québec Cindy Valence, Dir des affaires externes X  

Sayona Québec Valérie Pelletier, Chef de bureau X  

Sayona Québec Annie Blier, Directrice environnement  X 

MUNICIPALITÉS 

Preissac Jean-Claude Gosselin, conseiller X  

La Motte Réjean Richard, Maire X  

Saint-Mathieu d’Harricana Martin Roch, Maire X  

SOCIAUX ÉCONOMIQUES 

CLD Abitibi Robert Julien, administrateur X  

SADC Harricana Anne Gauthier, agente de communications X  

Chambre de commerce et d’industrie du 
Centre-Abitibi 

Robert Cloutier, Vice-président X  

Eska Inc Michel Mc Arthur, V-P principal, opérations  X 

COMMUNAUTÉ AUTOCHTONE 

Première Nation Abitibiwinni Sylvester Trapper X  

ORGANISMES ENVIRONNEMENTAUX 

Conseil régional en environnement de l’A-T Stéphane Bessette, administrateur X  

Organisme de bassin versant du Témiscamingue Yves Grafteaux, directeur général   X 

MILIEU COMMUNAUTAIRE 

Comité de loisirs des Aînés de La Motte Lucie Carrier X  

CITOYENS 

La Motte Paul Audet-Gagnon   X 

La Motte Marcel Masse   X  

    

RESSOURCES  

MERN, direction régionale de l’Abitibi-
Témiscamingue 

Mathieu Beaudry, Conseiller aux affaires 
territoriales 

X  

MRC d’Abitibi 
 

Mélanie Falardeau, Directrice  
Service de l'aménagement du territoire 

X  

INVITÉS 

Sayona Québec Yves Desrosiers, directeur ingénieur X  

ANIMATION/COORDINATION/SOUTIEN 

Cégep de l’Abitibi-Témiscamingue Lina Dallaire, Animatrice/Coordonnatrice X  

Cégep de l’Abitibi-Témiscamingue Lyna Pine, soutien X  

 


