
 

 

 

 

 

 

COMPTE RENDU DU COMITÉ DE SUIVI LITHIUM AMÉRIQUE DU NORD 

TENU PAR VISIOCONFÉRENCE LE 16 JUIN 2022 À 13 H 30 
 
Présents : 

Christine Martineau 
Directrice générale - Mont-Vidéo 
Secteur socio-économique 
 

Robert Julien 
CLD Abitibi 
Secteur socio-économique 
 

André Labrecque 
Comité de citoyens du Lac-Legendre 
 

Sylvester Trapper 
Première Nation Abitibiwinni 
Communauté autochtone 
 

Cindy Valence 
Sayona 
 

Annie Blier 
Sayona 

Valérie Pelletier 
Sayona 

Mélanie Benoit 
Sayona 
 

Mathieu Higgins 
Sayona 

 

Absents : 

Ronald Brazeau 
Communauté du Lac-Simon 
Communauté autochtone 
 

André Beauchemin 
Conseiller municipal 
Municipalité de La Corne 

Michel Lévesque 
Maire, Municipalité de La Corne 
 

Éric Comeau 
Citoyen de La Corne 

Marie-Joelle Desrosiers  
Mairesse suppléante 
Municipalité de Barraute 
 

Mélanie Falardeau 
MRC d’Abitibi - Secteur ressources 
 

Mathieu Beaudry 
Ministère de l'Énergie et des Ressources 
naturelles (MERN) - Secteur ressources 
 

Stéphane Bessette 
Conseil régional de l’environnement de l’AT 
Organisme environnemental 
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1. OUVERTURE DE LA RÉUNION ET VÉRIFICATION DU QUORUM 
1.1 Mot de bienvenue 

Mme Lina Dallaire souhaite la bienvenue à tous. Plusieurs membres sont absents. Le quorum n’est 
pas atteint et les membres prennent la décision de tenir la rencontre. Les absents pourront lire le PV 
et indiquer leur accord ou désaccord sur les décisions prises, il est 13 h 35. 

 
1.2 Présentations de nouveaux membres 

a. Deux nouveaux représentants de Sayona  

Madame Mélanie Benoit occupe les fonctions de conseillère en environnement et monsieur 
Mathieu Higgins agit à titre de conseiller en communication et en relation avec le milieu.  
 

Ces derniers viennent de se joindre à l’équipe et deviendront progressivement les représentants de 
Sayona au sein du comité de suivi.  
 
Mesdames Valence et Blier demeureront disponibles pour les dossiers relevant de leurs compétences 
et pour les besoins du comité.   

b. Un nouveau citoyen de La Corne  

Monsieur Éric Comeau, citoyen de La Corne, se joint également au comité. Absent aujourd’hui, il 
recevra toutes les informations nécessaires pour la prochaine rencontre.  

 
 
2. LECTURE ET ADOPTION DE L’ORDRE DU JOUR 

L’ordre du jour est présenté, aucun sujet n’est ajouté, le point varia demeure ouvert. 

 
Il est proposé, par monsieur Robert Julien, d’adopter l’ordre du jour tel que présenté. 
 
 

3. LECTURE ET ADOPTION DU COMPTE RENDU DU 24 MARS 2022 
Il est proposé par monsieur André Labrecque d’adopter le compte rendu tel que présenté. 
 
3.1. Suivis au compte rendu : 

a. En suivi au point 5 A), concernant les procédés et la 2e transformation, les résultats de procédés 
attendus (juin 2022) n’ont pas été reçus. Dossier à suivre. 

 
b. En suivi au point 6, concernant les possibilités de regrouper les deux comités de suivis 

(Authier Lithium et Lithium Amérique du Nord), Sayona priorisera 2 comités distincts pour la 
relance du complexe minier et s’ajustera selon les besoins des milieux et l’évolution des projets.  

 
3.2. Suivis de la FAQ 

a. La question 5 concernant les propriétés du minerai du projet Tansim demeure en suspens. La 
caractérisation est en cours, mais ne fait pas partie des priorités. Le comité sera informé si des 
résultats devenaient disponibles.   



 

  Page 3 sur 6 

 
 

 
 
 
 

 

4. LES ÉCHOS DU MILIEU  
 Un membre du comité rapporte certaines préoccupations en lien avec le transport. Le dossier est 

encore à l’étude auprès des municipalités de Saint-Marc et de Saint-Mathieu. Dans la planification, de 
nombreuses variables sont considérées, dont le transport scolaire. Le tout sera inclus à l’intérieur de 
l’amendement que Sayona doit déposer au MELCC pour le mois de septembre 2022. (FAQ Q.7) 
 

 Une assemblée générale des citoyens du Lac-Legendre se tiendra à la mi-août 2022 et les représentants 
de Sayona sont invités à y assister et présenter le projet.  
 

 Un membre s’informe sur l’installation des sonomètres et la surveillance du niveau de l’eau du 
Lac-Legendre ainsi que sur la mesure du bruit. Sayona confirme que des mesures sont prises en lien 
avec le bruit et que le niveau de l’eau est surveillé depuis quelques semaines déjà. De plus, 
l’échantillonnage des puits artésiens est également prévu. (FAQ Q.8)  

 

 
5. INFORMATIONS GÉNÉRALES ET MISE À JOUR DES PROJETS  

Cindy Valence, cheffe de la direction — développement durable 
Annie Blier, vice-présidente environnement 

 
5.1. STRUCTURE ET ORIENTATION CORPORATIVE  

a. Présentation de l’équipe de gestionnaires à ce jour  

De nombreux postes ont été pourvus et d’autres sont en affichage. Pas moins de 200 embauches, 
tous postes confondus, sont à prévoir d’ici 2023. 

 
b. Présentation de la nouvelle structure corporative et de l’orientation corporative de l’entreprise 

L’uniformité de la signature graphique, le développement d’une image de marque, la mise en valeur 
d’une structure unifiée permettant de développer et d’accentuer le sentiment d’appartenance et la 
mobilisation des équipes s’avèrent les objectifs ciblés par ces changements. Les logos et la 
nomenclature seront uniformisés : 

 
 Sayona, Complexe Lithium Amérique du Nord 

 Sayona, projet Authier 

 Sayona, projet Moblan 

 Sayona, projet Tansim 

 Sayona, propriété Lac Albert 
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c. Présentation du plan de croissance de Sayona  

Jusqu’à maintenant, tout se déroule selon la planification et les prochaines étapes sont :  

 Pour 2022, il est question du développement de la minière dans l’ensemble de ses projets. Les 
priorités, en lien avec le démarrage de LAN, concernent le développement du pôle de 
l’Abitibi-Témiscamingue et l’amélioration des connaissances du gisement Moblan.  

 Pour 2023-2024, l’entrée en production du pôle Abitibi-Témiscamingue (LAN et Authier lithium) 
et de Moblan ainsi que la transformation seront priorisées. En parallèle se tiendront des travaux 
de développement dans le nord de la province.  

 À partir de 2025, les travaux devraient toucher la production et la transformation. 

 
d. Présentation de la nouvelle image de marque pour une prochaine campagne de sensibilisation  

La campagne vise à :   

. Sensibiliser le public aux avantages de l’extraction et de la transformation 
du lithium, ici au Québec, et en montrer tous les avantages; 

. Augmenter la visibilité des engagements environnementaux, sociaux et 
de gouvernance de l’entreprise; 

. Positionner Sayona comme une solution à la transition énergétique. 

 
5.2. COMPLEXE LITHIUM AMÉRIQUE DU NORD 

a. Démarrage et production  
 En cours de réappropriation de tous les permis (94 % complété); 

 Mise à niveau environnementale;  

 Dépôt de la garantie financière (25 M$) pour le plan de restauration de 2014, en mars 2022; 

 Mise à jour du plan de restauration en cours; 

 Mise à jour du plan de gestion et bilan de l’eau;  

 Mise à jour de l’étude hydrogéologique (la fosse par rapport à l’esker), du plan de gestion 
et bilan d’eau et investigation géotechnique de la fosse : 

 Un moniteur a été installé afin de vérifier le niveau d’eau (Lac-Legendre);  

 Des sonomètres seront utilisés pour contrôler le bruit; 

 L’arrosage sera priorisé pour diminuer la poussière. 

 Discussion avec les communautés de Pikogan et du Lac-Simon pour une entente 
collaboration – phase d’exploration à venir; 

 Le dynamitage est prévu à l’automne 2022 à raison de 3 fois par semaine (horaire à venir); 

 Une étude de faisabilité est en cours en lien avec une production en continu de carbonate 
sur le site du complexe Lithium Amérique du Nord. 
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b. Main-d’œuvre  

 Embauche de 200 personnes pour l’opération 2022/2023.  
 Le recrutement va bon train, les gens semblent motivés à se joindre au projet.  

 Un enjeu important : la disponibilité de logements. Outre des espaces de logements 
traditionnels, il y aura des besoins importants pour des logements temporaires permettant 
aux ressources nouvellement embauchées de venir rapidement et être logé durant leur 
recherche pour une habitation à long terme.   

 Toujours en campagne de recrutement pour le redémarrage prévu en 2023 
 

c. Dons, commandites et contributions dans les milieux  

 Commandite pour la revalorisation du sentier pédestre du Mont-Vidéo 
 Commandite pour l’acquisition de 2 vélos électriques (La Corne) 

 Commandite pour les ponceaux de la Route du Lithium (La Corne) 
 Contribution au comité MIKIS de la communauté de Pikogan  
 Depuis janvier 2022 : 8 M$ d’investissement auprès des municipalités d’Amos, de Barraute, 

de La Sarre, de Malartic, de Rouyn-Noranda et de Val-d’Or par l’embauche d’entrepreneurs 
et fournisseurs locaux (Excavation DG, Transport Vignault, entreprise Sa-Peint). 
 

d. Communications 

 Une infolettre de Sayona est maintenant offerte 
 Dépôt du 1er rapport, responsabilité sociale 2021 : https://www.sayona.ca/developpement-durable 

 
5.3. PROJET AUTHIER LITHIUM 

 Septembre 2022 : dépôt prévu de l’amendement pour le ministère de l’Environnement et de la 
Lutte contre les changements climatiques (MELCC) et l’étude de faisabilité; 

 Tournée régionale des municipalités concernées; 
 L’impact de l’activité minière sur l’esker quasi nulle considérant la position de la fosse et la 

configuration de l’esker — dossier à suivre. 
 

5.4. PROJET DE LA BIOCHIMIE DES ÉCORCES D’ARBRE 

Présentation d’un projet de prélèvement d’échantillon 
  

 Les éléments traces dans les tissus végétaux peuvent révéler des informations précieuses sur 
l’exploration des métaux de base, de l’or et des éléments du groupe du platine, du nickel, du 
lithium, de l’uranium. 

 En comparaison au forage, ce procédé est considéré comme non destructif et non invasif.  
 Des marcheurs prennent des échantillons d’écorce aux fins d’analyse 
 Le forage demeure une activité d’exploitation pour les zones à fort potentiel. 

 
5.5. QUESTIONS  

Aucune 

https://www.sayona.ca/developpement-durable


 

  Page 6 sur 6 

 
 

 
 
 
 

 

6. CALENDRIER DE RENCONTRES  
6.1. Prochaine rencontre — visite terrain  

 La prochaine rencontre se tiendra le 13 septembre 2022, au lieu du 5 octobre, au complexe 
minier Lithium Amérique du Nord.  

 Une proposition de déroulement sera transmise ultérieurement, la formule hybride sera 
proposée (sondage).  

 Un sondage a été transmis pour confirmer les disponibilités et fixer les prochaines rencontres. À 
des fins de coordination, il est donc important d’y répondre, positivement ou négativement.  

 
 
7. STRUCTURE ET FONCTIONNEMENT DU COMITÉ DE SUIVI LITHIUM AMÉRIQUE DU NORD 

7.1. Guide de fonctionnement — projet 

 L’élaboration du guide chemine bien.  
 Un poste de citoyen est toujours vacant au sein du comité.  

 
8. VARIA 

Certains liens internet sont partagés pour les membres du comité souhaitant être informé des actualités 
publiées par Sayona : 

 Actualités : https://www.sayona.ca/actualites 
 Facebook : https://www.facebook.com/SayonaQuebec/ 
 LinkedIn : https://www.linkedin.com/company/sayona-quebec/ 

Il est aussi possible de recevoir l’infolettre en allant s’inscrire directement sur le site de Sayona 
 
 

9. FIN DE LA RENCONTRE 
Il est proposé par monsieur Robert Julien de mettre fin à la rencontre, il est 14 h 45. 

https://www.sayona.ca/actualites
https://www.facebook.com/SayonaQuebec/
https://www.linkedin.com/company/sayona-quebec/

